NUOVO CODICE DISCIPLINARE

AGGIORNATO AL D.LGS. 150/2009

{Pubblicazione ai sensi dell*art. 55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)

[ D.Lgs. n. 150/2002 ha previsto un nuovo sisiema disciplinare per i dipendenti pubblict,

Il capo V «Sanzioni disciplinari ¢ responsabilita dei dipendentis del suddetto decreio ha riscrilto
Par. 55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha infrodotto gH art. 53-bis, 55-ter, 53-quater. 35-quinques, 33-
sexies, 55-septies, 55-nofies, 55-novies.

Come indicato dal testo defi’art. 55 del D.Lps. 165/2001, le nuove disposizioni disciplinari
costifuiscono norme imperative, ai sensi deghi art. 1339 e 1441 del codice civile, ¢ perianio
integrane e medificano le fattispecie  disciplinari previste dai CONL. comporifande
I'inapplicabilitd di quelle incompatibili con quanto dispasto dalle modifiche introdotre dal D.Lgs.
5072002,

Il nuove codice (alla lnce defla Circolare n. % del 27/1 172009 del Dipartimento della Funzione
Pubblica) si applica ai procedimenti disciplinari per i quali gli organi titelari dell’azione
disciplinare siano venufi a conoscenza dell’infrazione depo Ventrata im vigore del D.lLgs.
1302009 (§6 novembive 2009),

Si precisa che Ia pubblicazione su! sito istituzionale deil'amminisirazione del presente codice
digeiplinare equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavero.

NUOVO CODICE DISCIPLINARE

D seguito si riporia Pattuale quadro normativo di riferimento, in particolare:

35 Hesponsabilita, infrazioni e sanzioni, procedore concifiaffve.

1. Le disposizioni del presante articolo & di quelli sepuenti, fino all'articole 35-ccries, cosiiiuiscono norme
mperalive, sl sensi e per ghi offetil degli arlicoli 1339 ¢ 1419, sccondos comma, del codice civile, & si
applicano ai rapporti di levors di cud ali'wiicolo 2, comme Z, alle dipendenve deile amminisimazioni
pubbliche di cut allaricelo 1, comma 2.

2. Ferma [a discipling in materia di responsabilitd civile, amminisirativa, penale e contabile, ai rapporii di
tavoro di cui al comma | i applica Marticolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizion
del presente Capo. la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni £ definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul site istituzionale delfamministiazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle

predetle infimzioni e relstive sanzioni, equivale a lutii gli effetti ofla sun affissione allingresso della sede di
tavoro.



3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure nipugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva Iz facolts di disciplinare mediante | coniratii collettivi procedue di conciliszione non
obbligatoria, fuod def casi per 1 quali & prevista Ja sanzione disciplinare del licenziamento, da instausarsi o
coneludersi entro un termine non superiore a frenta giomi dalla contestazione dell'addebiio e comungue
prima dellimogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non
pud esserc di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratio collettivo. per linfrazione per Ja_.
quale si procede e non & soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinar: restano sospesi
dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendono 2 decorrers nel easo di conclusions con esiip

conclusione.

4. Ferme quanto previsto nell'articolo 2L, per le infrazioni disciplinari aserivibili al dirigente ai sensi deglf
asticoli 53-bis, conums 7, & 33-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contrato
colletlive, ke disposizion di cui al comma 4 del predetio asticolo 55-is, ma le determinazioni conclusive del
procedimente sono adotiaie dal dirigente generale o titolare di incariceo conferito ai sensi dell'aticolo 19,

35-bis. Forme e terpsini del procedimento disciplinare.

L. Per Ie infraziont di minore gravita, per le quali & previsia Pirvogazione di sanzioni superton al dmprovero
verbale ed inferiori alia sospensions dal servizio con privazione della retribuzionz ger pi di disci giomi. i
procedimente disciplinare, se i respansabile defis siruttura ha qualifica divigenziale, si svolge secondo le
disposizioni da] comma 2. Quando il responsabile dellg struttuia non ha qualifica dirigenziale o COmungue
per Ie infrazioni punibili con sanzigni pitt gravi di quelle indicate nel primo pesiodo, il procedimenta
diseiplinare si svolge secondo e disposizioni dzl commaz 4. Alle infrazioni per le quali 2 previsio il
rimprovero verbale si applica Iz disciplina stabilita dal contratio collettivp,

2. Il responsabile, con qualifica dingenziale, dells strutturs in cui il dipendentz lavora, anche in posizione di
comando o di fuori rwolo, quando ha nolizia di comportamenti pumibili con taluna delle sanzioni disciplinari
di eti al comma 1, prithe periodo, senza indugio & comumgue non ofire vent giomni contests per iscrilio
I'addebito al dipendente medesimo < lo convoca por il contradditionio a sua difesa, con I'eventuate assisrenzs
di un procuratore ovvers di yp fappresentante dell'sssociazione sindacale cui i lavoratore aderisce o
conferisce mandalo, con un preaveise di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente
convecato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettive
impedimento, formulare motivala isianza di rinvio el termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
lespletamente  dell'eventuale ulteriore  artvit istrufioria, il responsabile dells strutirs  coclude ]
procedimento, con latta df srchiviazione o g imogazions dalia sanzione, enire sessants giomi dalla
contestazione delfaddebito. In caso di differimento superiore & dieci giomi del tlerming a difesa. per
impedimentn del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogate in misura
corrispondanic. 11 diffeimenta pud essere disposto Per una sola volta nel corsa el procedimento. Ly
viclazione dei termini stabilii; nel presenie comg comports, per Famministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritio di difesa.

3. 1l responsabile delig struttuia, s2 non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicars & pid
grave di quelle di cui al comme !, primo periodo, trasmette gli atii, entra cingue giomni dalla notixia del fatto,
all'ufficio individuato a seqsi del comma 4. dandons contesluale comunicazione all'interessatn,

4. Ciascung amministrazions, secondo i proprio ardinamento, individua Pufficio competenic per i
procedimenii disciplinari ai sensi de comuma 1, secondo periodo. 0 predetio ufficio contesin I'addebito al
dipendente. o convocs per it contraddittorio 5 s difesa, istruisce & conciude il proceditnento szcondo
quanic previsto nel comma 2. pie. ge Ia sanzione da spplicare & it Zrave di quelle di cui a1 conuma |, prima
periedo,. con applicazione dj termini pari al doppio di quelli ivi sishiliti e soiva Peveniuale sospensions ai
sensi dell'aricolo 55-1er. 11 termine per la contestazione defll'addebiig decaire dalla dam di riceziane deghi ati
irasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nelia quale Fufficio ha altviment aequisite notizia
dellinfrazione, mentre Ja decorrenza del termine per la conclusione del procedimenty resia romingus fssan
alla data di prima acquisizione della notizig dellinfrazione, anche se ayvenuta da parle def responzabile delis
stiuttura i cui [ dipendenie lavorn, La violazione dei ‘ermini i citi al presente comma comports, per
Famministrazions. Ta decadenza dall'azicne disciplinars pyvera, per i dipendente, dalfesercizio del dirifte di
difesa.

3. Ogni comunicazione gl dipendente, nell'ambitg del procedimente disciplinare, & =fettuata framite posta
sleftronica centificata, pel caso in coi il dipendenie dispone di idonea cagella di pesia, ovvers (ramiie



cosscgna & mano. Per le comunicazioni successive alla coniestazione dell'addebite, il riipendente_puﬁ
indicare, aliresi, un numern di fax, i cui eghi o il siip procuratore shbia la disponibilita. In aiternativa all'uso
della posta eletronica certificats o del fax ed alires! della conscgna 4 mang, le comunicaziont sono eﬁi:tr_uaic
irainite raccomandata postale con ricevats di ritamo. Il dipendente ha dirito di accesso aghi atii fstruttory del
procedimento. E esclusa Tapplicazione Ji termini diversi o ulterieri nispetio a quelli stabiliti gel presente
articolo. §. Mel corsa dellistruttoria. il capo della strulftum o Pufficio per i procediment disciplinari possono
acquisice da alire amministrazion; pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procediviento. Lz predaita atfiviig istruttorta non determing |a sospensione del procedimento. ng i
differimento dei relativi terming,

7. H lavorstore dipendente o il dirigenie. appartenente alla Sleszz amminisirazione pubblica dell'incolpaio o
ad una diversa, che. essendo 3 conoscenza per mgion di ufficio o di servizip di informazioni rilevant per un
mrocedimente disciplinare in corso, riffuta, senzs sivstificato motive, la collaborszione richicsta dall'auroris
disciplinare procedents gvverg rende dichisrazioni Blse o relicenii, ¢ sopaetto all'applicazione, da pare
dell'amininistrazione di appariensnza. delia sanzione disciplinare defla sospensione dal servizic con
privazione della retribuzione, commisurats allg gravith dell'illecite contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giom;.

& In caso df trasferimento del dipendente, = qualungue fitola, in on'alim amminisirazione pubblicz, il
procedimenio disciplinare avvialo o concluso o la sanzione & applicata presso questultima. In tali casi i
termini per Ia contestazione dell'addebito o fier la conclusione dei proceditmento, se ancors pendenti, sono
interrotti ¢ riprendone g decorrere aila daty de lrasfermetito.

?. In case di dimissioni del dipendente, se per Minfrazione COMMCssa € pravista la sanzioue del licenziamento
0 st comungue @ stata disposia |a sespensione cafelare daj servizio, il procedimenio disciplinare ha
cgualmsite corso secondo Je dispesizioni def presente articede ¢ le determinazion; conclusive sono assuniz ai
fini degli effeii givridici non preclusi dalls cessazions dal rapperte di lavoro,

35-tev. Rupporti Fru procedimento disclplinure o Procediients penale,

1. Il procedimenio disciplinare, che abbia ad Bggelio, in futte o in parie. G in relazione ai quali procede
Pautorita rivdiziaria, & proseguilo & concluso anche i pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni 4
THNORE gravitd, di cuj all'articola 55-bis. comma I, prime periade, non & amimessa Iz sospepsione dal
procedimento. Per I infrazioni di maggiore gravitd, di cuj allarticolo 55-his. comma 1, szvondo periodo,
Pufficio compeientz, nei casi dj particolare complessita dell'accertamanto del fagtn addebitato al dipendente =
quando all'esito dellistrutioria non dispone di element| sufficienti a mativare Virtogazione della sanzione,
Pud sespenders i procedimente disciplinare fino al termine di quello penale, salva Ia possibitita di adottare 1a
saspensione o allri strument cauitelari nef confront de dipendente.

2 Se il procedimento disciplinare, non sospesa, sioconclude cop Virrogazione di ung sanzione 2,
successivaimente, il procedimento penale vieps definfio con ung sEnicnza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che i faro addebitsto al dipendente non sussisie o non costitisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non o ha commesso, Mautoriig Fompstente, ad istanza di pare da proporsi eniro i
termine di decadenzs di sp; mesi dallirrevocabilita dellg proinuncia penale, dapre il procedimenty
disciplinare per modificame o confermame Faito conclusivo in relazione all'esito de gindizio penales,

3. Se il procedimenta disciplinere si conclude con Farchiviazione ed ji processe perale con una sentenzs
imevocabile di condanna. Fautoritd competente riapre il procedimenio disciplinare per adeguare Iz
determinazioni conglusive alf'esite del giudizig peniale. |l procedimento disciplinare & daperin, altresi, =
dalla sentenza irvevocabie di condanna risulta che il faito addebitabile al dipendente in sede disciplinare
comproria la sanzione de] licenziamenio, mentre pe ¢ stata applicata una diveres,

4. Nei casi di eni 2i commi . 2 23 procedimenig disciplinare 2, Tispeitivamente. ripreso o faparta enirg
sessants giorni dalla conumicnzione della senienzg allamministrazione d Appartetenza del lavoratore pvvern
dafla presentazione dell'istanza i riaperiura od £ concluso enfro ceniottanta giomi dalls ripress o dalia
riaperiura, Lo ripresa o la riapertura avvengona mediante il rinnove dells contestazions dell'addebito da parte
delf'auiorita disciplinare tompeienie ed il procedimenig prosegue secondo quante previsio nefl'aiticola 35-
bis. Aj fini delle determinazioni canclusive, Paulorita procedenic. nel procadimenia diseiplinare ripresa o
riaperto. applica le disposizioni deil'articolo 633, conni [ ed | ~his. del codiee i procedura penale,

E5-quater, Licenzinmento disciplinare.,



I. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per Ziusta causa ¢ per giustificato motivo e salve ulterion
ipolesi previste dal contratig colleliive, si applica comunque la sanzione disciplinare dei licenzizmenio nej
seguaii casi; )

aj falsa attestazione delia presenza in servizio, mediante [siterazione dei sistemi di rilevamems dalja
presenza o con altre modalita frandofenie, ovvers giustificazione deffasscnza dal servizio mediante una
certificazione medica falss o che aftests flsamente ung statg & malaitia;

b} assenza priva di valida giustificezione PE un nemero di giornd, anche pon continuati vi, superiore g e
nell'arco di un biennio o Eomungue per pile i seite giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza mgivstificata, entro il lermine fissato dallanuninistrarione;

¢} ingiustificato rifiute del trasferiinento disposto dallamminisirazions per motivaie csipenze di
servizig;

d) I2ksita documentali o dichiarative cominesse ai fini o in oceasions dellinstanrazione def mppoite di
lavoro avverp dj progressioni di cardera;

¢} reiterazione nellambiente di lavore di gravi condotie aggressive o molesie o minacciose o mgiuriose
0 Comitingue lesive dell'onore e dells dignita persenale ahrui:

F) eondaona penale definitiva, in refazionz alla quale & prevista l'interdizions perpeiua da pubblici uifici
ovvero [lestinzione, comunque denoiminata, del rapports di lavoro,

2. 11 licenziamento in sede diseiplinare & disposto, altres, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad upn
2o temporale non inferigre g biennin, per la quale Famminisoazions di appartenenza formiula, ai sensi
delle disposizioni legislative e contratiuali concernent Iz valutazions el personale delle amministrazion
pubbliche, ung valutazione di nsufficiente rendithento ¢ questo & dovuia alla relterats violazione deyli
obblighi concementi g prestazione stessa, stabiliti da nome legislative o regolamentari, dal contratio
collettive o individuale, da ati o provvedimenti deli'amminisirazione dj appartenenza o dai codici di
compaitamento di cui all'articolo 54,

3. Nei casi di cui a1 comma I, lefiere o), o). o) od Al licenziamento & SCNEA preavviso,

55-gninquies. Fafre arfesinzioni o certiffcizion,
I. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendenie di una pubblica amminisirazions che
Altesta falsamente [a propria gresanzs in servizio, mediante Falicrazione dei sistemi di rilevamento dafja

presenza o con alire modaliia fraudolente, ovvern glustificz 'ass=nza dal servizig mediante vna ceriificazinne

con la mults da eurs 400 ag e 1.600. La medesima pena 51 applics sl medico e 5 chivngue aliro concorre
nella commissione del delitte

2. Mei casi di cuj al commg 1, il lavoratore. ferme Ia responsabilitd pepale e disciplinare e le relative
sanzioni. & obbligato a dsarcire i1 danno patrimoniale, pari al compenso COisposto a litolo di retribuzione
nel periodi per | quali sfa accertata a mancata prestazione, nonchg danno alfimmagine suhit
dallamminisimzione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pous per if delifto di cui al comma | eomporia,
per il medico. la sanzione disciplinare dzlla radiazione dall'albo ed altres), == dipendente di una strutiura
sailitaria pubblica o se cenvenzionato con il servizig saniiario nazionale, il licenziamento DET giusia caysa o
la decadenza dalia convenzions. Le medegime sanzioni disciplingri s applicano s il inedico. in relazione
allassenza dal servizig, filascin certificazioni che attestano dati clinici non dircttamente constatar gné
uggeitivamente documeniat,

35-sexies. Responsabilitg disciplinare per copdose pregindizievell per Fammin istrazione ¢
limitagione delly Fespensubifit per Pesercizio delluzione wisciplinare,

L. Lo condanna deila pubblica smministrazione af risarcimento del dano derivange dalla violazione, da parte
del lavoratore dipeadents, degli obblighi conczmenti Ia prestazione lavoraiiva, stabilii da norme legisiative o
regolimentart, dal contratto colletiive o idividuale, do at - proveedimenti deli'amministrazioge di
appartenenza o daj codijei di compartamento di cui all'aricoly 54, comporta l'applicazions nei sugi confronti,
ave gid non ricorrano presuppasti per Fapplicazione di un'alir sanzions disciplinare, della sospensione dal
S2IViZi0 con privazione deliy relribuzione da wn minimo di e giomi fine ad un massime di ge mesi. in
proparzione sl entiig daj Fisarcinwentn,

2. Fuori dei casi previst nel comma 1§ lavoratore. quandg cagiona grave dannc gl ncimale funzionamentg
dellufficio di appartenenza, per inefficienza o mcompetenza professionale accertaic dallamminisirazione o
sensi delle  disposizioni legislative e conmnriugti concernenti la valulazipne (el personnle  defle



smministrazioni pubbliche, 2 coflocats in disponibilitd, sifesito del procedimenio disciplinare che accera

iale responsabilith, e si applicans nei ssoi confronl le disposizioni di cui allariicolo 33, comiia 3. @

all'articolo 34, commi I, 2, 3 e 4. 1l provvedimento che definiscs il gudizio disciplinare sabilisce e

mansioni ¢ la qualifica per le quali pud avvenire Peveniuale ricollocamento. Durante il p:riudn‘ nel guale &

collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritio di percepire sumenti resributiv SOpEAY Ve,

3. I mancate esercizio o la decadenza dellazione disciplinare, dovuti alfomissione o al ritards, senma.
giustificalo motivo, degli aiti del procedimento disciplinare o o valutazioni sullinsussistenza delfillecito

disciplinare imagionsvoli o manifestamente infondate, in relazione a condolic avent: ogeeiliva e palese

rilevanza disciplinare, comporia, per i soggetli responsabifi avewti qualifica dirigenziale, i'applicazione dells

sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della renibuzione in proporzione alla

gravitd dellinfrazione non rerseguita. fino ad un massimo di tre mesi in relazigne aife infrazioni mnzionat_u{:

con il licenziamento, ed shtresi a mancaia atiribuzione della retribuzions di risultato per un imporo pari o

quello spettante per il doppio del periodo della durala dells sospensione. Aj saggelli non aventi qualifics

dinigenziale si applica Ia predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribisions,

0ve non diversamenle stabilito dal eontratin collettiva.

4. La responsabiliza civile sventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceitd
nelle determinazioni concementi lo svolgimento del procedimenta disciplinare ¢ limitata. in conformisa ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

35-septies. Controlli sulle assenze.

I. Mell'ipotesi di assenza per malaitia protratia per un periodo superiore a disc gieri, e, in ogni caso, dopo i
secondu evento & malamis neflamno solare Passenza viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilascials da una struitura sanitaria pubblica o da un medico convenzionate con il
Servizio sanitasio nazionale,

2. In tuiti i casi di assenza per malattia la certificazione medica 2 jnviaia per via relematica. divettamente dal
medico o dalla strutiura sanitasda che la rilascia, alfistituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalité stabilite per Ia trasmissione telematica dei certificati inedici nel settore privato dalls normaiiva
vigente, e in particolare dal decreto del Presidente dal Consighio dei Minisir previsto dall'articolo 50, comima
3-bis, del decreto legze 30 seliemibre 2003 . 269, convertito, con modificazioni, dalla legee 24 novembre
2003 n. 326, introdotio dall*art, | comma 810, della legge 27 dicembre 2006 n. 296, e dal predetto Jstituto &
immediatamente inoltrata, con le medesime madalitd, allsmministrazione imtelessarn,

3. L'lstitute nazionsle della pievidenza sccisle, gli enti del servizio sanitarie nazionale = le alire
amnnnistrazioni intercssate svolgono le atiivitd di cui sl comma 3 con le risorse finanziarie, strumentali e
umiane disponibili 2 legislazione vigenis, senza nuovi g MBggiori oneri a carico della finanza publifica.

4. Linosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificaziane medica concernentz
assenze di laveratori per nwalatiia di cyj af comine 2 costituisce iflecito disciplinare e, in caso di igiterazione,
comporta Papplicazione della sanzione del licenziamente ovvero, per i medici in Fappoitd convenzionale con
Ie aziende saniterie locali, della decadenza daila convenzione, in modn mnderogabile dai contraiti o accordi
collettivi,

3. L'unministraziosne dispone il controllo in ardine alln sussistenzs della malattia del dipendente anche nel
caso di assenza di un solo giorno, fenuto conto delle esigenze Rnzionali e organizzative, Le fusce ararje i
reperibilita del laveratore, entrg e quali devone essere effettuate Je visite mediche di conirolio, song stabiliie
coi decreto del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ Minnovazione.

6. II responsabile delia strutiurs i cui il dipendenie lavora nonché ji dirigente eventunlmente prepostn
all'amiministrazione generale del persomale, seconds e rispettive competenze, curana l'osservanza delle
disposizioni del presente arficole, in particolare al fine i prevenive a contrasiare, nellinteresse dells
funzionalitd dell'vfTicio, le condatie assenteistiche. Si applicanc, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2
& 33-sevfes. comma 3.

S3-octies. Permananie inidoneis psicofisica.

L. Mel caso di accertata permancnte inidoneitd psiconisica al servizig dei dipendenti deliz amministrazion
pubbliche. di cui all'articalo 2. comma 2, amministrazions pud risolvers il mapporio di lavoro, Con
regolamento da emanarsi, 1i sensi dell'aricolo 17, comma I, letiera A), della L. 23 agosie 1938 n. 400, sono
disciplinati, per it personale deje amminisitazioni statali, anche ag ordinamento avionoma. nonché degli enii
pubblici non economici:



g} la procedura dy adottare per lz  verifica defl'idoreita  af seUvizio, anche ad iniziarya
dall‘kmmin'sn'aqjm::

&) la possibilitz per Vamminisirazione, nei casi di pericolo per Fincolumiia del dipendenie intﬁrr:s?am
nonché per la sicuresrs degli altd dipendenti o degli uienti. di adotiare prevvedimenti di sospensione
caulelare dgf servizie, in atlesa delleffetivazione della visija di idoneitd, nonché nel case di mancata
preseniazions del dipendene aily visita di idoneita, in 2esenza di giustificato motive: _

¢ gli efferti sul trattamenio Ziuridico ed sconomico delis sespensione di cuf alla feiters #), nonché i1
cohitenulo & gli effaiii dej provvedimenti definitivi adotiat dall'smministrazione in seguite all'effetiuazione
della visita dj idonsig;

) Iz possibiliza, pEr i"arnminisnnzimw, di risolvere i rapporto di lavero nel caso di relieralo rifiuto. dg
parte del dipendenie, dj sottogorsi alla visita di idoneis .

35-novieg, ldentificazione del Persaitale o contario con §if Fubbiicn,

L. 1 dipendenti defle Ammtinisirazioni pubbliche che svolgono atiivitd 4 comtaiio con il pubblice sono teniui a
rendere conoscibile i Propric nominativo mediante Puso di cartelfin identificativi o di trghs da apporre
presso la postazione di lavorg,

2. Dall'obblige di cuj g comma | € eseluso il personale individuato da ciascuna gmuminisirazione sulla base
di categorie determinate, in relazione g compiti ad 2sse attribuiti, medianie Uno o pits decreti del Presidente
del Consiglio dej Misistri o del Minismg per la pubbijica amiminisirazione ¢ Pisnovazione, sy proposta def
Minisiro comperente ovVern. in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche mon statali, previa
intesa in sede di Conferenga PErmalente per { rapporti trm o Stato, le regioni = e province antonome di
Trento e di Bolzane o g Conierenza Stmio-cites ed auvionomie locgli

36. Impugnazione deffe sanzioni disciplinary

(I Se i comirani collemivi nazignali non hanno isiituits apposiie precedure di conciliazione o arbitratn, le
sanzioni discizlinari POSSORG essere impugnate da) lavoratore davanti gl collegio di conciliazipne ;i cuif
allarticola 66, con fe medaliia e con gli effetti di oy all'articolo 7, commi sestq e sefiimo della legge 30
maggio 970 . 300

ar_._mh—‘lmuwjn_ﬁgm_m[,ﬂi ali 003 per il personale woy
dirigenie - Codice disciplinare

Le dispesizioni coniratiuali di seguito riportate che risulting incompatibili con gnanto
disposto dalle modifiche pportate al Dllgs, 16572601 {come sopra riporiate) dal D.igs
150/2009 non song Pt applicabili,

Art. 3 CCNL 11,4.2008 - Codice Disciplinare
I Mel rispaito def principie di gradualitg e proporzionalitd defle sanzioni in relazione alla aravith defls
MENCANZA. ¢ in conformity = QURNLG previsto dalfan, 55 de D.lgs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, i tipo e Pentita di ciascung delle sanzioni song determinati in relazigne ai
seguenti criteri general;:
&} intenzionalitd def comparlamenio. srade di asgligenza, imprudenza o Imperizia dimosiraie. 2t conin
anche dells prevedibitita deli’events:
b) rilevanza degl; obblighi violati:
t) responsabiliti connasee alla posizione di lavor Gccupata dal dipendente:
d) grade di danpw o gj pericolo causate ali*enge, agli ulenti o a tersi oyver al disservizio determinamsi-
e} sussisienzs dj Circostanze ageravent o alfenuant, con parficolape rigmarda sl comportamenio del
lavoratore, aj precedenti disciplinari nellambito del bienpio previsto dafla iegue, al tomporiaments verso gl
et
i} al concorso nelfs mancanza di pid lsvorstor ip accorde ta di lorg.
Z. La recidiva nelle MARCANZE previsie ai commi 4. 5 & 6. 2id sanzionats nel bienmio di riferimenio,
COMpora una sanzione di MALEiore gravitd trg quelle previste nell*ambitg dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di pidh mancayze COMPREE con unica azione od omissions o pan pils aziond od



4. La sanzione disciplinare dal minime del timprovero verbale o serftto al massimo della multa d importo

pari & 4 ore i retribuzions si applica, graduands entit delle sanzioni in relazione ai criter del comma 1.
1

5; inosservanza delle disposizioni di servizi 0. anche in lema di assenze per malattia, nonche

dell’erario di lavoro;

b} condota won conforme aj principi di coreitezzs verso superior o alid dipendenti o el confronti del

pubblice;

c} neghigenza nell esecuzione dej compiti assegnati, nella cura dei focali & dej beni mobili ¢ strument a tui

affi dati o sui quali, in relazione aile sue responsabilits, debba espletare attivitg di custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli ohblighi in materia di prevenzione deghi infortuni & di sicurezza sul lavoro ove non ne

sia derivato danno o disservizio,

&) rifito di assogpettarsi a visite peisenali disposte 2 misls de patrimenio daii’znte, nel vispetio di quante

previsto dal’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insulficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavors = coiungue, nell'assolvimento dei compiti

assegati,

Liimporto delle iitenute per multa sard introitato dal bilancio delllenic e destinato ad attivita seciali 5 favore

dei dipendenti.

5 La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione deila reiribuzione fino ad un

miassime di 10 giemi si applica, graduando I'entitd della sanzione in relazione 2 critert di cui al comma 1,

pear;

8} recidiva nelle mancanze previste dal comma 4. che abbiano comportsie Mapplicazions del massime dellz

miulta;

b} particolare graviti delle mancanze previsie al comma 4:

¢} assenza ingiustificaia dal servizio fing 2 10 giomi o arbiirsrio abbandono dello siesso; in lali ipotesi

Pentith della sanzione & determinais in relazione alla durats dell*assenzs o dellsbbandono del servizia, al

disservizio determiinatosi, alia gravita defls viclazione depli obiblighi del dipendenie, agli eventuali dangi

causati all*ente, agli utenti o ai terzi;

d} ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a trasferirsi nella s2dle assegnata dai supcriori;

e} svolgimento di amivita che ritardine il recupero psico-fisico durante lo stato di malsttia o di infortunic;

[} teslimonianza falss o reticents in procedimenti disciplinari o rifiuto dells stessa;

E) comportanient minacciosi, gravemente ingivriosi, calunniosi o diffvmatori nei comfronti di =lir

dipendenti o degli utenti o di teizi;

k) alterchi negli ambiend d; lavoro, anche con wendi o leczi;

1) manifestazioni ingiuriose pei confronti dellente, salvo che siano espressione dells liberid di pensiero, ai

sensi dell’art. [ della legge n 300 del 1970,

i} atti. comportamenti o molestis. anche di caraticre sessuale, lesivi deljs dignita della persona;

k) violazione di obblighi comportamenio non ricompresi specificataments nelle lettere precedenti, ds cui

sia derivato disservizio avvero danno o pericolo 2l enie, aghi wtenti o aj terzi;

1) sistematici e reiterati ani p comporamenti aggeressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza

motale o di persecyzione psicologica nei confronti di un aliro dipendenie.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della relrbuzione da 11 giorni fino

ad un massima di 6 mesi s applica per:

a) recidiva uel biennio delle Mancanze previste nel comma precedente quemda siz stals comminaiz la

sanzione massima oppure quaide Iz mancanze previsie al comma 3 presentine carmtteri di pavicolare

Zravitd;

b} sssenzs ingiusiificaia ed arbitraria dal servizig pErun mumera di giomni superiore 2 quelle indicaio nella

leti. ¢} del comma 35 ¢ fing ad un massime di 13;

¢t occultamenio, de parte dei responsabile dells custodia, del controllg o della vigilanza, di fatti e cireostanze

relativi ad illeciio uso, mancmissione. distrazione o sotirazione di somime o beni di pertinenza defienic o ad

2530 affidari;

d) persistente insufficiente rendimento o fari. colposi o dolosi, che dimostrine grave incapacitd sd adempiere

adeguataniente agli obblighi di servizio:

¢} esereizio, aitraverso sistematici e reiterali atti ¢ comportament 2ggressivi ostili ¢ denigratori, di forme di

violenza morale o di perseouzione psicologica nei confronti di up aliro dipendente al fine di procurarzli un

dang in ambito tavorativa o addiriitura di escludarle dal contesto lavorative:



b atti. comportamenti o molesiie, anche di camtiera sessuale, di particolare gravita che siang lesivi deiig
dignitd della persona;
g} faiti & comporiamenti (esi all’elusione dei sistemi g rilevamento eletironici dalla presenza e delForsrio o
menomissione dei fogli di Bresenza o delle risultanze anche carzces deglhi stessi, Tale sanzione si appica
anche nei confronti di chi avall;, iU 0 permeits tali a0 coOmporament]:
h} alterchi di particolare Eravilé con vie di fatio negli ambienti di lavoro, anche can Lenti;
1} qualsiasi comportamenio da cui sia derivaio dauno grave all’ente o a terzj,
Nella sospensione dal servizig prevista dal presente comma, if dipendeic & privata dells renibuzione fino af
decimo gormo menire, a decomrere dallundicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennitd pari al 50%
della retribuzione indicata all’art. 32, comma 2. fen. b} {retribuzione base mensile) del CONL del 14.9.2000
nonché gii assegni del nucleo familiare gve spettanti. [ periodn o sospensiong non & in ogni caso,
computabile ai fini deli*anzianis o Servizig,
7. La sanzione discipfinare del licenziamento con preavviso si epplica per:
a} recidiva plurima, almeng tre volte pell*anno, nefle mancanze previste ai commi 3 e 6, anche se di diversa
nalira, o recidiva, nel biennio, in ung mancanza ta quelle previste nei medesim tomini, che abbia
tomporiate Iapplicazione dellz sanziane nassima di 6 mesj di sospensions dal servizio e dalla retribuzions,
faito salve quanto previsto al successivo comma &, let, ax
b} recidiva nell'infrazione d; cui af comma 6, lettera c:
c} ingiustificalo dfiun de trasferimento disposte dallenp= per tlcencscivle & motivate esigenze di servido
nel rispetio dellz vigent proceduie, adottate nel rispetto dei modelli di refazioni sindacali previst, i
relazione allz tipologiz di mobili aitivata;
d} mancata ripresa def servizio nel termine prefissato daliente quando "sssenza arbitraria ogd ingiustificata si
sia protratia per up periodo superiors a quindici giomi. Qualora il dipendente
riprenda servizig of applica la sanzione di cuf al comma &;
¢} continuitd, pel biennia, dej comporiamenti rilevati aitestanti jj perdurare di una situasions di insufficienic
rendimeito o faiti, dofosi o colpozi, che dimosiring grave incapacitd gd adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;
1} recidiva pef biennio, anche nei canfronti di persana diversa, di sistemarici = reiterati aiti e comportaiment
azgressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o gj persecuzions psicologica nei conitont? di un
vollega &l fine di procurargh un danno in ambitg lavorativo o addirittmea di escluderle dal contestn
lavorativa:
£} recidiva ned biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carsttepe sessuale, che siano lesivi della
dignitd della prrsons;
It} condanna Passata n giudicato per un delifg che, commesso funr daj SErviZiv ¢ non attinente in via direna
&l rapporto di lavore, nog ne consenta la prosecuzione per la sua specifics gravira:
i} violaziene dei doveri di comportamento nop ricompres; specificatamente nelle lejiere precedenti di gravitz
fale secondo i eriteri di oy al comma |, da non consentire Ia prosecuzione del rappario di lavoo:
i} reiterati comportamen; ostativi all'attivitd ordinaria dell’ente di apparencaza ¢ comninque fali da
COmporiare gravi ritardi o inadempienze neljs erogazione dej sepvizi agli vienti.
3. La sanzione disciplinare del licenziamento SeNza preavviso si applica per;
a) terza recidiva nel biennio. negli ambiem; di lavoro. di vie di fato contio dipendenti o terzi. anche per
metivi non attinenti af servizip;
b) accertamento che Pimpicgo 1y comsegnito mediante 15 produgione di documenti fuls; . CHMUAGUE. con
mezzi fraudolenti, ovverg che la sottoscrizione dej contritte individuale di {avogo sin avvenuia g seguito di
presentaziene di documeni falsi;
o} condanna passatg in giudicara:
L. per | defing B indiceti aell” arg.§ coimmic A, Tetters al. fy Fmitatemiente ol i, 316 ded codiee
penale, ¢, ed ¢ deily legpe 18 gennaio 1902 ;, F5: per il persomaie degli envi tocali i rifgrimenio &
af delisn previ daghi arir. 58 comma 1. jey ), b limitmamenie uil g 316 del coddice penale,
lett. ¢, d) ed o), ¢ 39, coming 1, lex, a). limdigtomente af deliyg gia indicati uell 'art. 38 comme i
e al e ali are. 315 del codice penale, foi il e o) ol D.lgs. n 267 det 2000
2 per grovi deliisi commpssi i servizia,
3. per i deliiti previsii dfl art. 3, comme | defla legge 27 marzo 2001 1. g7
4} condanna passata in giudicato quando dalls stessa consegua ' inierdizione perpelua dai pubblici uffici:



&) condanna passata in gudicato per un defiftg COMUMESSO in servizio o fuod servizig che. pur non attenenda
in viz diretia al vapparto di lavoro, nun pe tonsents neanche provvisoriamente la prosccudons per la sus
speecilics gravits:

£} violazioni intenzionsli degli obblighi non ficompresi specificatamente nelle lettere precedenti, auche‘ e
confronti di terzi, d graviti tale, in refazione i crteri di cui al commg L. da non consentire [a prosecuzicne
NEppure provvisoria del rapporie di lavoro; )

g} Fipotesi in cui il dipendenic v¥Enga amestaio perché colio, in flagranza, a commettere reatt di peculato o
concussions o corruzione = | ‘wresto sia convalidato daf giudics per [e indagini preliminari,

. Le mancanze ngn ESpressamente previsle nei commi da {2 § sona COmungue sanzionats secondg

P eriterl di cui al commg | facendosi riferimento, quento silindividuazione dei fan sanzionsbili, agli
obblighi def lavoratori di cuj all*art. 23 del CCNL de 6. 71995 [v. Parte 1], come madificato dali’ar. 23 dej
CONL del 22.1 2004 - qunio al tipo e alls migys delle sanzioni, aj principi desumibili dai commi precedenti,
it Al codice disciplinare di cuj of Presente arficols, deve esserc data |a massima pubblicitd mediante
affissions in luogo accessibile a intti i dipendenti. Tale foring di pubblicita & Hssativa © non pud essere
sostituita con alire,

T 1a sede di primg applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
affisso in ogni poste di lavore i luoge accessibile & 1y i dipendenti, enmg 5 giomi dalla data dj
slipulazione da) presenie CCNL e sf applica dal quindicesime Siormo successivo g quello dells affissione,

12, Per le infiazigni disciplinari, COmungue, commesse pa) periodo antecedente allg data di efficacia daj
codice disciplinere, di cui & comma T1, s spplicane le sanzionj previste dall*art. 25 (codice disciplinare) del
CCNL del 6.7.1995, come modificato dall'art, 25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dl darg dj sotlescrizione definitiva del presenic CCML sono disapplicate le disposizion; dell*ant 25 de
CCNL del 6.7.1995 come sostifuito dall*art 25 del CONL del 22,1.2004.

H quadro normative di riferimento vy completato come segue;
Ari. 23 CCNL 6.7 1995 (aggiomato al CCNL def 22/0172004); DM, 28.11.2001 n. 132 10; Art |
Commi 56, 58 38bis, 60. 61, 62, 63, 64 ¢ 65 della L. M. hE2/1995

AH. 23 CONI, 6.7.1995 (AGCGIORNATO Af CONE 22012004

Obblighi de} dipendente

L. I dipendente conforma fa sua condotia al dovepe costiiuzionale di servie ls Repubblica con impegno =
responsability e di rispettare principi di buon andamento imparzizlitg dell*atvita wmminisirativa,
anteponenda i rispeito dellz legge ¢ Finteresse pubblico agli interessi privati propri

=d altrui. 1l dipepdente adegua altresi i Proprio comporiamenig f principi riguardanti il Fpporta dj

lavoro contenug el codice di condonga aflegato (v, Parge ),

2. 11 dipendente s tomporta in modo tale ds favorire Finstaurazione dj Fapporti di fidueiz » collaborazione
ta I' Amministrazione = i eittadipj.

3. In 1ale specifico conlesto, tenute contg dellesigenza dj gamantire ln migliore qualitd del servizin, i
dipendente deve in paiticolare:

i) collaborare con diligenza. osservandg je noime def presenyje ronlrstio, b2 disposizdion per Pesecuzione e |3
disciplina del laveyg impartite dall” Amministrazione snche in relazione afje norme vigenti in materia dj
sictirezzz & dj ambicnte dj lavern,

b rispeitars i s=greio dufficio nei casi = e odi previsti dalle norme e singali ordinament; o sensi defl”
B 2L T azosta 1950 n, 241:

c} non utilizzare 3 fini privati le informazion di cui disponga per ragioni d ufficio:

d} naj Fapporti con i cittading, fomire wite le informazioni ctti abbia tilolo, el rispetta defle dispesizioni ip
materia di trasparenza = g accesso all attiviig amministrativa previsge dalla legge 7 agosto 199¢ . 241, daj
maolamenti -+ artyanivi defla  sesen vigeni vl amministrazione noncle  attuare  fe dispasizion;
dell’ smministrazions in ordine al DPR gel 28 dicembre 2000 . +45 in remag dj aulecertificazions:



g} rispeftare Poranie di lavero, adempisrs 2llz S pravisiz per la nlevazione delfe presenze & nom
assentarsi dal luege di lavere senzs "suiorizzazions def dirizente dol servizio:

f) durante Forario di lsvoro, mantenere nei rapporti interpersonali @ com gli weenti condolta umiformats 8
prineipi di correttezza ed astenersi da comportament} lesivi della dignita della persona;

2} non atiendere ad cccupazioni estrance al servizic e 2d attivitd che dmrding il recupere psicc-fisico in
piede di malattia od inforiunio:

4} es=guire le disposizion inerenti Fespletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli sianc imparit
dai superiori. Se ritiene che P"ordine siz pslesements illegittimo, il dipendente deve farne rimostanezs 3 ol
I'ha impaniite, dichisrendone le rasioni: se Uordine & rinnovata per iscritie ha il dovers di darvi esecuzione,
1l dipendente non deve, comungus, esegyire ¥ ordine ouando Ueto she vizie dells lzage pensle o costituizes
tliecito amministrativo:

itvigilare sul comeito espletamento dellattivits del personale sotiordinato ove tale compito reniri neile
proprie responsabilis;

i} avere cura dei locati, mobili. vggetti, miacchinari, attrezzi, Strnmenii ed automezzi a lui ailidar;

k) non valersi di quanto & di propriets dell’ Amministrazione per magioni che non siano di servizio;

I} pon chiedere né accetiare, a qualsiasi tilln. compensi, vegali o altre wtilitd in connessione con la
prestazione laverativa;

m} osservare scrupolosamente |e disposizioni che regolanc 'accesso ai locali dell® Amministrazione da parie
del personzle ¢ non introdwre, salve che nom siano debiiamentz autorizzate, persone ostranes
el anuministrazione stessa in locali non aperii al pubblico:

u} comunicare ali’ Amministrazicne la propria residenzs €. ove non coincidente, la dimom temporansa,
nonchd ogni sucressive nutamento delle stosse:

o} in easo di malatiia, dare tempestivo avviso all*uiticio di appariencnzz, sajvo comproveio impedimento;

P} astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad amtivila che possano coinvolgers divetaments o
indirettamente interessi finanziori o non finanziari propri o di suoi parenti zatro il quarto grado o conviventi,




