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N Siracusa 8 luglio 2016

Ogeetto: Licenziamento Disciplinare per falsa attestazione di presenza in servizio —

D.Lgs. 20 giugno 2016 n.116 pubblicato in G.U. n.149 del 28.6.2016 -

A tutto il Personale
UFFICIO

Ep.c.  AlSig. Procuratore della Repubblica

UFFICIO

1l Decreto Legislativo n.116/16, vigente al prossimo 13 luglio, ha introdotto la fattispecic
disciplinare del licenziamento del dipendente pubblico nel caso di falsa attestazione di presenza
in servizio, uguale sanzione sara applicata anche 2 chi abbia agevolato, con la propria condotta,

attiva 0 omissiva, la condotta fraudolenta.

Tl suddetto decreto, modificando I'art 55 quater del D.Lgs.165/01, ha previsto I’obbligo per il
dirigente dell’ Amministrazione di sospendere dal servizio il dipendente che attesti falsamente la

presenza in servizio. La sospensione dal servizio & da attuare in via cautelativa entro 48 ore ¢
atto salvo solo il diritto all’assegno alimentare, comporta

comporta la perdita dello stipendio £
altresi, la denuncia al Pubblico Ministero ed alla Procura Generale della Corte dei Conti.

Entro il breve termine di gg.30 il procedimento disciplinare di cui sopra dovra concludersi
con I’eventuale applicazione della sanzione del Licenziamento.

Premesso cid raccomando di non commettere azioni irregolari che impongano a questa
dirigenza I"adozione di sgradevoli e dovuti provvedimenti con effetti gravementc pregiudizievoli

a carico dei trasgressori.

Con I"occasione evidenzio che sia il codice disciplinare quanto quello di comportamento sono
pubblicati nella apposita bacheca dell’ Ufficio e si ritrasmettano a memoria allegati alla presente.

11 Dirigente
( Dott.ssa Hi




